
 

 ဆပိ်သာက  ျေးရ ာ 

က ြံခင်ျေးမ  ိြို့နယ် 

က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးစ ီြံ နိ်ျေး 

Village Development Plan (VDP) 

 

 

 

(၂၀၂၄-၂၀၂၈) 

ပပ စကုရျေးဆ ွဲသ ူ

က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ 

ဆပိ်သာက  ျေးရ ာ၊က ြံခင်ျေးမ  ိြို့နယ် 

သ ဝါယ နင်ှ့်က  ျေးလ ်ဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးဝနက် ျီေးဌာန 

(က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံြို့မဖ ိျေးတိျုေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန) 

  ှညူကီရျေးဆ ွဲသည် 

 

 

 

၂၀၂၄ခနုစ်ှ၊ ေီဇင်ဘာ လ 

 

 



 

 ာတ ိာ 

၁။ မ ိ ြို့နယ်ကပ ပြံု 

၂။ က  ျေးရ ာကပ ပြံု(တည်ကနရာ) 

၃။ အပု်စုတ င်ပါဝင်ကသာက  ျေးရ ာ  ာျေးစာရငျ်ေး 

၄။ က  ျေးရ ာအကပခခြံအခ  ်အလ ်  ာျေး(က  ျေးရ ာသ ိုင်ျေးက  ာငျ်ေး) 

၅။ လူထုပူျေးကပါင်ျေးပါဝငက်သာ လူ ှုဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့်် အ ွဲပဖတ်ပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးစဉ်(PSA/PRA) 

 အ  ဉ်ျေးခ  ပ်ဇယာျေး 

၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေး အစီအစဉ်အတ  ် အသြံုျေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools  ာျေးနှင့်် တစ်ခုခ င်ျေးစီ  

 အတ  ် သြံုျေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

၇။ က ာ် တီဝင်  ာျေး ကရ ျေးခ ယ်ပခငျ်ေးနှင့်် က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကဆာငရ်  ် ှု   ှတ်တ ်ျေး 

 ဓါတ်ပြံ ု ာျေး 

၈။ က  ျေးရ ာအခ  ်အလ ်(ပြံုစြံ-၁) 

၉။ စီ ြံ ိန်ျေးစ ်ဝန်ျေးအခ နိ်ဇယာျေး(ပြံုစြံ-၂) 

၁၀။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးဦျေးစာျေးကပျေးအစီအစဉ်(ပြံုစြံ-၃) 

၁၁။ အစည်ျေးအကဝျေး ှတ်တ ်ျေး  ာျေး 

၁၂။  ဏ္ဍအလိ ု်ဦျေးစာျေးကပျေးဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးစဉ်  ာျေး 

  



၁။ မ  ိြို့နယ်ကပ ပြံ ု

 



၂။ က  ျေးရ ာကပ ပြံု(တည်ကနရာ) 

 

ဆိပ်သာက  ျေးရ ာပပပြံု 

 

 

 

 

 

  



၃။ အပု်စတု င ်ပါဝင်ကသာ က  ျေးရ ာ  ာျေးစာရင်ျေး 

ဆြံုလွဲက  ျေးရ ာအုပ်စုတ င်- 

(က) ကပ ပခာျေးက  ျေးရ ာ 

( ခ) က  ာ ်စရစ် ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

(ဃ)  ျွန်ျေးက ီျေးက  ျေးရ ာ 

( င) သစ်ဆိ ့်် ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

( စ) အိုျေးဘို ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

(ဆ) ကပါ ်တိုင်ျေးက  ျေးရ ာ 

( ဇ) ခုနှစ်တာက  ျေးရ ာ 

(ဈ) ဆီဆြံု ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

(ည) ရှ ်ျေးစုက  ျေးရ ာ 

( ဋ) ဓ ဘီက  ျေးရ ာ 

( ဌ) ဆြံုလွဲက  ျေးရ ာ 

( ဍ) သွဲပဖြူက  ျေးရ ာ 

( ဎ) သကပပလှက  ျေးရ ာ 

(ဏ) ကပ ာင(်အနု်ျေး ုန်ျေး)က  ျေးရ ာ 

(တ) ရ ာသစ် ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

(ထ) က  ာင်ျေး ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

( ဒ) သကပပ ုန်ျေးက  ျေးရ ာ 

( ဓ) ကအာင်သကပပက  ျေးရ ာ  

( န) ဆပ်ိသာက  ျေးရ ာ တိုို့ပါဝင်သည်။ 



၄။ က  ျေးရ ာအကပခခြံအခ  ်အလ ်  ာျေး(က  ျေးရ ာသ ိုင်ျေးက  ာငျ်ေး) 

 ဧရာဝတီတိုင်ျေးကေသက ီျေး၊ က ြံခငျ်ေးမ ိ ြို့နယ်၊ ဆြံုလွဲက  ျေးရ ာအပု်စုတ င် က  ျေးရ ာကပါင်ျေး(၁၉)ရ ာ 

ရှိသည်။ ဆိပ်သာက  ျေးရ ာသည် ဧရာဝတီပ စ်  ်ျေးနကဘျေးတ င် တည်ရှိမပီျေး  တ်သကနောစ ်ရြံလုည်ျေး 

ရှိပါသည်။ 

 စီျေးပ ာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကနပဖင့်် လယ်ယာလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၊ ကတာင်ယာလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၊  ိုင်ျေးလုပ် 

ငန်ျေး၊ အကရာင်ျေးအဝယ်လုပ်ငန်ျေး  ာျေး၊ ကရလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၊ က ာက်တာယ်ဉ်လုပ်ငန်ျေး  ာျေးပဖင့်် အသ ် 

က  ျေးဝ ်ျေးက  ာင်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး လုပ် ိငုစ်ာျေးကသာ ် ကနထိငု ် ပါသည်။ အခ  ိြို့ကသာအ ိ်ကထာင်စု 

  ာျေး ှာ လ ်လုပ်လ ်စာျေး  ာျေးပဖင့််လည်ျေး လုပ် ိုငစ်ာျေးကသာ  ် ပါသည်။ 

   န ်း ာကရျေးအကနပဖင့်် တို ်နယ်ကဆျေးရြံရုှိမပီျေး အကပခခြံပညာအထ ်တန်ျေးက  ာငျ်ေး ှာ 

က  ျေးရ ာ၏ ကတာင်ဘ ်တ င် တည်ရှိပါသည်။ က  ျေးရ ာတ င်ျေးတ င် က  ျေးရ ာအပု်ခ  ပ်ကရျေး ှြူျေးရြံျုေးနှင့်် 

က  ျေးရ ာခန်ျေး ကဆာင်လည်ျေး တည်ရှိပါသည်။ က  ျေးရ ာ ီျေးကဘျေးအနတရာယ်  ာ  ယ်ကရျေးအကနပဖင့်် 

လည်ျေး က  ျေးရ ာအုပ်စုပိငု်  ီျေးသတ် ာျေး  ာျေးလည်ျေး တည်ရှိပါသည်။ 

 က  ျေးရ ာ ျီေးကရျေးအတ  ် မ ိ ြို့နယ် ှလည်ျေး  ီျေးသတ်ကရစင ်ို ကဆာ ်လုပ်ကပျေးထာျေးပါသည်။ 

က  ျေးရ ာကသာ ်သြံုျေးကရအတ  ်လည်ျေး လူထုဗဟိုပပ စီ ြံ ိန်ျေးပထ နှစ်တ င် ကရတ င်ျေး၊ ကရစ ရ်ြံ၊ု 

ကရစင်တိုို့ ိုလည်ျေး က  ျေးရ ာလူထုကတာငျ်ေးဆိုကသာက  ာင့်် ကဆာငရ်  ်ခွဲ့်သည်။ က  ျေးရ ာတ င် 

က  ျေးလ ်က ျေးရှိကသာက  ာင့်် က ျေးကရာင်ျေးက ျေးဝယ်  ာျေးပဖင့််လည်ျေး စည် ာျေးပါသည်။ က  ျေးရ ာ 

တ င်လည်ျေး စ ်ပပ ပပငပ်ခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၊ လျှပ်စစ် ျွ ်ျေး  ငလ်ုပ်သာျေး  ာျေး၊ ဝန်ထ ်ျေး  ာျေး၊ ကရပို ် 

ပပ ပပငပ်ခငျ်ေး၊ လ ်သ ာျေး  ာျေးစကသာ လုပ်ငန်ျေး  ာျေးပဖင့််လည်ျေး လုပ် ိုင်  သည်။ 

 က  ျေးရ ာသည် ဧရာဝတီပ စ်နှင့်န်ီျေးကသာက  ာင့်် ပ စ်က  ာ ၊် ပ စ်သွဲ၊ ကရထ   ်ုန်ပစစည်ျေး 

  ာျေးစကသာ ကေသထ  ် ုန်  ာျေး ထ  ရ်ှိပါသည်။ က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန 

နှင့်လ်ည်ျေး က  ျေးရ ာလ ျ်ေးပန ်းဆ ်သ ယ်ကရျေး အဆင်ကပပကစရန်အတ  ်   န် ရစ်လ ်ျေးခငျ်ေးကပျေး 

ကသာက  ာင့် ်လ ျ်ေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးအတ  ် က ာင်ျေး  န်ခွဲ့်ပါသည်။ 

  

  



၅။ လူထပုျူေးကပါင်ျေးပါဝငက်သာ လ ူှုဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့်် အ ွဲပဖတ်ပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးစဉ် (PSA/PRA) 

အ  ဉ်ျေးခ  ပ်ဇယာျေး 

စဉ် အက  ာငျ်ေးအရာ 
ရ ်

စ ွဲ 
ဦျေးတည်အုပ်စု 

တ ်ကရာ ်သူ အဓိ ကဆ ျေးကန ျေးခ  ်
  ာျေး   ာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ လူ ှုနှင့််သဘာဝအရငျ်ေး
အပ စ်ပပကပ ပြံ ု   
(Social Map & 
Resource map) 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 ရပ် ိရပ်ဖ၊ 
က ာ် တီဝင ် ာျေး၊ 
ရပ်ရ ာလူထု  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ - ကေသတ င်ျေးသဘာဝ 
အရငျ်ေးပ စ်  ာျေး 
-လူ ှုအကဆာ  ်
အဦျေး  ာျေး 
-ဘာသာကရျေးအကဆာ ် 
အဦ  ာျေး 
-လ ျ်ေးပန်ျေးဆ ်သ ယ် 
ကရျေး  ာျေး 
 

၂ ရာသီခ ငပ်ပပပ ခေိန်(Se
asonal Calender) 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 က ာ် တီဝင ် ာျေး 
နှင့်ရ်ပ်ရ ာလူထု  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ - ရာသီဥတု၊ စို ်ပ  ိျေး 
သီျေးနှြံ  ာျေး၊ လအလို ် 
ဝငက်င   ာျေး၊ အလုပ် 

အ ိုင ်အခ င့််အလ ်ျေး 
  ာျေး၊ ပ ွဲကတာ်  ာျေး၊ 
သဘာဝကဘျေး  ာျေး၊ 
လယ်ယာလုပ်ငန်ျေးနှင့်် 
အပခာျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး 
 

၃ ဥစစာဓနအဆင့် ်
သတ် ှတ်ပခငျ်ေး         

(Wealth Ranking) ၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 ခ  ်ျေးသာ၊ အလယ်၊ 
အလတ်၊ န  ်ျေးပါျေး၊ 

အလ န်န  ်ျေးပါျေးအပု်စု
  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ -က  ျေးရ ာလူ ှုစီျေးပ ာျေး 
အပု်စု  ာျေး၊ ခ ွဲပခာျေးသတ် 

 ှတ်နိုင်ကရျေး 
-အဆင့််လုိ ်အကပခခြံစြံ 
နှုန်ျေး  ာျေး၊အ  ာျေးသကဘာ
တူသတ် ှတ်နိုငက်ရျေး 
-က  ျေးရ ာ၏ လူ ှုစီျေးပ ာျေး 
ကရျေး 
 

၄ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးခ တိ်ဆ ်
 ှု ပပကပ ပြံ ု(Venn 
Diagram) ၇-

၁၁
-၂၀

၂၄
 က  ျေးရ ာအပု်ခ  ပ်

ကရျေးအဖ ွဲြို့၊အပခာျေး 
အဖ ွဲြို့တ င် ပါဝငသူ် 
  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ -က  ျေးရ ာတ င်ျေး/ ပပငရ်ှိ 
အဖ ွဲြို့ အစည်ျေး  ာျေး 
 ည် ွဲ့်သုိို့ ခ တိ်ဆ ် 
ကဆာငရ်  ်ကနပြံု 
 



စဉ် အက  ာငျ်ေးအရာ 
ရ ်

စ ွဲ 
ဦျေးတည်အုပ်စု 

တ ်ကရာ ်သူ အဓိ ကဆ ျေးကန ျေးခ  ်
  ာျေး က  ်း မ ပ ေါင ်း 

၅ ပင့်် ူအ ိ်  န်ယ ် 
(cobweb) 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 က  ျေးရ ာရှိအ   ိျေး
သာျေးနှင့််အ   ိျေးသ ီျေး
  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ -ကနို့စဉ်ဘဝအတ  ် 
ကဆာငရ်  ် ှုတ င် 
အ   ိျေးသာျေးနှင့််အ   ိျေးသ
 ီျေးတိုို့၏ ပါဝငန်ိုင ်ှု 
အခ  ိျေး 
-အ   ိျေးသာျေးနှင့််အ   ိျေး 
သ ီျေးတန်ျေးတူအခ င့်် 

အကရျေးရရှိနိုင် ှုအကပေါ်
သြံုျေးသပ်ပခင်ျေး။ 

၆ အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး 
အကပေါ်အသြံုျေးခ နိုင် ှု၊ 
လွှ ်ျေး ိုျေး ှုနှင့် ်
ဆြံုျေးပဖတ်နိုင် ှု 
(Asset Mapping) 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 က  ျေးရ ာရှိအ   ိျေး
သာျေးနှင့် ်အ   ိျေးသ ျီေး 
  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ -အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး 
အကပေါ်တ င ်(အ   ိျေးသာျေး 
နှင့်အ်   ိျေးသ ီျေး  ာျေး 
အသြံုျေးပပ နိုင ်ှုနှင့််ထနိ်ျေး
ခ  ပ ်ှုတ င ် ည်သည့်် 
အက  ာငျ်ေးက  ာင့်် 

နညျ်ေး။  ည်သုိို့ညီ ျှစ ာ 
ခြံစာျေးခ င့််ရ ည်နည်ျေး။ 

၇ အခ ်အခွဲပပဿနော
  ာျေး (Problem) 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 က ာ် တီဝင ် ာျေး 
နှင့်ရ်ပ်ရ ာလူထု  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ -ကေသဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေး 
အတ  ် အကနှောင့်် 
အယှ ်၊ အတာျေးအဆီျေး၊ 
အခ ်အခွဲ  ာျေး။ 
-လိအုပ်ခ  ်  ာျေး။ 

၈ က  ျေးရ ာက ျှာ ်ှန်ျေးခ  ် 
  ာျေး(Village Vision) 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 က ာ် တီဝင ် ာျေး 
နှင့်ရ်ပ်ရ ာလူထု  ာျေး 

၆၇ ၉၂ ၁၅၉ -ကေသဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေး 
အတ  ် ဘာကတ  
က ျှာ် ှန်ျေးထာျေးသလွဲ။ 
ဘာက  ာင့််က ျှာ် ှန်ျေး
ထာျေးသလွဲ။ 

၉ က  ျေးရ ာဦျေးစာျေးကပျေးလုပ် 
ငန်ျေး  ာျေး 

၇-
၁၁

-၂၀
၂၄

 က ာ် တီဝင ် ာျေး 
နှင့်ရ်ပ်ရ ာလူထု  ာျေး၊
တ ်ကရာ ်သူ
အာျေးလြံုျေး 

၆၉ ၉၅ ၁၆၄ -အ   ိျေးပပ လူဦျေးကရ 
အ   ိျေးခြံစာျေးခ င့်် 
-လိအုပ်ခ  ်အဆင့် ်

သတ် ှတ်ပခငျ်ေး။ 

 

 

 



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာPRAtools  ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစီအတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

( )လူ ှုနငှ့််သဘာဝအရင်ျေးပ စ်ပပကပ ပြံု 

 

 

လူ ှုနှင့််သဘာဝအရငျ်ေးပ စ်ပပကပ ပြံု 

  



လူ ှုနငှ့််သဘာဝအရင်ျေးပ စ်ပပကပ ပြံု(ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေးနငှ့််ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေး) 

 က  ျေးရ ာတ င်ျေးရှိသည့်် အရင်ျေးအပ စ်  ာျေး ှာ  န် ရစ်လ ်ျေး၊ က  ျေးရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပ်ကရျေး ှြူျေး 

ရြံျုေး၊ လျှပစ်စ် ီျေး၊ တို ်နယ်ကဆျေးရြံ၊ု က  ျေးလ ်က ျေး၊ ပ စ်၊ ကရတ င်ျေး၊ ကရတြံု င်၊ က  ာ ်စရစ်၊ သွဲ၊ 

ဆ  ်ျေးက  ာင်ျေး၊ ဘုန်ျေးက ီျေးက  ာငျ်ေး၊ ကစတီတိုို့ပဖစ်ကပသည်။ 

 က  ျေးရ ာတ င်ျေးရှိကသာ လူကန ှုအဆင့််အတန်ျေး  ာျေး က  ျေးရ ာတ င်ျေး ဘုန်ျေးကတာ်က ီျေးက  ာင်ျေး၊ 

ကစတီ၊   န် ရစ်လ ်ျေး၊ လျှပစ်စ် ီျေး၊ ခန်ျေး စကသာ အကပခခြံက ာင်ျေးကသာ အကဆာ ်အဦ  ာျေး 

ပပည့််စြံုကသာ က  ျေးရ ာပဖစ်ကလသည်။ လူထုဗစဟိုပပ စီ ြံ ိန်ျေး စတငဝ်င်ကရာ က်သာအခါ ကရရ 

ရှိကရျေး အတ  ် က  ျေးရ ာ ှ ဆ ်လ ်ကဆာင်ရ  ်ရန် ကဆာငရ်  ်  သည်။  ီျေးသတ်ကရစင၊် 

 ီျေးသတ် ာျေး၊  ီျေးသတ်အဖ ွဲြို့  ာျေးလည်ျေး ရှိ  ပါသည်။ 

 ဆ ်သ ယ်ကရျေးအတ  ်   န် ရစ်လ ်ျေးရှိကသာက  ာင့်် လ ျ်ေးပန ်းဆ ်သ ယ်ကရျေး က ာင်ျေး 

  န်က  ာငျ်ေး ကတ ြို့ရှိရပါသည်။ ကရလ ျ်ေး ှလည်ျေး သ ာျေးလာ၍ ရပါသည်။ 

 ပညာကရျေးအကနပဖင့်် အထ ်တန်ျေးက  ာငျ်ေးခ ွဲရှိကသာက  ာင့်် အဆင်ကပပ  ပါသည်။ 

   န ်း ာကရျေးအကနပဖင့်် ဆိပ်သာတို ်နယ်ကဆျေးရြံုတိုို့တ င် သ ာျေးကရာ  ်ုသ  ရပါသည်။ 

စီျေးပ ာျေးကရျေးအကနပဖင့်် အကရာင်ျေးအဝယ်၊ က  ျေးပ ြူကရျေး၊   ပန်ျေး၊ ကရလုပ်ငန်ျေး၊ ဝန်ထ ်ျေး  ာျေး စသည့်် 

တိုို့ ို ကဆာငရ်  ်  ပါသည်။ 

 

  



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(ခ)ရာသခီ ငပ်ပပပ ခေနိ ်

 

 

ရာသီခ ငပ်ပပပ ခေိန် 

 

 

  

 

 

 

 

 



ရာသခီ င်ပပ ပပ ခေနိ်(ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနငှ့််သြံျုေးသပ်ခ  ်) 

 က  ျေးရ ာတ င ် လယ်နှင့်် ိုင်ျေးလုပ် ိုင်  ကသာ အ ိ်ကပခ  ာျေးလည်ျေးရှိမပီျေး အ ိ်ကပခအ  ာျေးစု ှာ 

  ပန်ျေးလုပ်သာျေး  ာျေးလည်ျေး ပဖစ်သည်။ နယုန်၊ ဝါဆို၊ ဝါကခါင်လ  ာျေးတ င်  ိုျေးသည်ျေးထန်စ ာရ ာ၍ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ျေး  ာျေး ို လုပ် ိုင်မပီျေး အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးပပ ရသည်။ သီတငျ်ေး ျွတ်၊ 

တန်ကဆာင် ုန်ျေး၊ နတ်ကတာ၊် ပပာသုိလ  ာျေးတ င် ခ  ်ျေးကအျေးမပီျေး နှင်ျေး  ကသာ  ာလ  ာျေး ပဖစ်ပါသည်။ 

 တန်ခူျေးလတ င် သက ြန်ပ ွဲကတာ၊်  ဆုန်လတ င် ကညာငက်ရသ န်ျေးပ ွဲကတာ်၊ ဝါဆိုလတ င် ဝါဆို 

သ ြန်ျေး ပ်လှြူ  မပီျေး သီတငျ်ေး ျွတ်၊ တန်ကဆာင် ုန်ျေးလ  ာျေးတ င်ကတာ့်  ီျေးထ န်ျေးပ ွဲကတာ၊် တရာျေးပ ွဲ၊ 

 ထိန်ပ ွဲ  ာျေး   ငျ်ေးပကလ့်ရှိက  ာငျ်ေး ကတ ြို့ရပါသည်။ 

 တန်ခူျေးလ၊  ဆုန်လ  ာျေးတ င် အပူနော  ာျေးပဖစ်ကသာ လည်ကခ ာငျ်ေးနော၊    ်စိနောတိုို့ပဖစ် 

တတ်မပီျေး ဝါဆို၊ ဝါကခါင်၊ နတ်ကတာလ်  ာျေးတ င် တုတ်က  ျေး၊ ဖ ာျေးနောပခငျ်ေး  ာျေး ပဖစ်တတ်ပါသည်။ 

 ကေသထ  ် အစာျေးအစာ  ာျေးအပဖစ်  ဆုန်၊ ကတာ်သလင်ျေးလ  ာျေးတ င် ပွဲအ   ိျေး   ိျေးထ  ်ရှိမပီျေး 

သီတင်ျေး ျွတ်လတ င ်ဘူျေးသီျေး၊ နတ်ကတာလ်တ င် ကပပာင်ျေးဖူျေး၊ ပွဲအ   ိျေး   ိျေးစသည်တိုို့ ထ  ရ်ှိပါသည်။ 

 ဝါဆို၊ ဝါကခါင်လ  ာျေးတ င် ကခ ာငျ်ေးကရလျှြံကသာက  ာင့်် ကရက ီျေးကရလျှြံ ှု  ာျေး ပဖစ်ကပေါ်ကလ့် 

ရှိပါသည်။ 

  

 

 

 

 



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(ဂ)ဉစစာဓနအဆင့််သတ် တှ်ပခငျ်ေး 

 

 

 

ဥစစာဓနအဆင့််သတ် ှတ်ပခင်ျေး 



ဉစစာဓနအဆင့််သတ် တှ်ပခင်ျေး(ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့််သြံျုေးသပ်ခ  ်) 

 ရ ာသူ/ရ ာသာျေး  ာျေးအာျေးလြံျုေး ပူျေးကပါငျ်ေး၍ ခ  ်ျေးသာသူ  ာျေး ိုအဆင့််( )၊ အသင့််အတင့််    

ကနနိုငသူ်  ာျေး ို အဆင့််(ခ)၊ န  ်ျေးပါျေးသူ  ာျေး ိုအဆင့််(ဂ)၊ အလ န်န  ်ျေးပါျေးသူ  ာျေး ို အဆင့််(ဃ) 

အပဖစ ်သတ် ှတ်ဆြံုျေးပဖတ်ခွဲ့်  ပါသည်။ 

 ရ ာသူ/သာျေး  ာျေးသည် ၎င်ျေးတိုို့က  ျေးရ ာ၏ ကနထိုင ်ှုအကပခအကနကပေါ် ူတည်မပီျေး သတ် ှတ်ရာ 

တ င် အဆင့််( )တ င်သ ပ် ိုျေး၊ တိကု ခြံအိ ၊်  ာျေး၊ ဆိုင် ယ်၊ ဖုန်ျေး၊ စတိုျေးဆိုင၊် TV၊ လယ်၊  ိုင်ျေး၊ 

က ာက်တာ၊် ငါျေးဖ ်ျေးစ ်ကလှ၊ ပို ၊် က  ျေးပ  ကရျေး၊ ဝန်ထ ်ျေး  ာျေး၊  ုန်သည်၊ အကရာင်ျေးအဝယ် လုပ်ငန်ျေး 

  ာျေး၊ ဝ ်ျေးစာဖူလြံ ုှု (၁၀)နှစ်ရှိကသာ အိ ်ကထာင်စု  ာျေး ပါဝင်သည်။ 

 အဆင့််(ခ)တ င် သ ပ် ိုျေး၊ ပ ဉ်ကထာင်အ ိ်၊ လယ်၊  ိုင်ျေး၊ TV၊  ုန်စြံုဆိုင၊် ဆိုင် ယ်၊  ဖုန်ျေး၊ 

ငါျေးဖ ်ျေးစ ်ကလှ၊ ဝန်ထ ်ျေး  ာျေး၊  ုန်သည်၊ အကရာင်ျေးအဝယ်၊ ဆိုင် ယ်ပပင်ဆိုင်၊ ဝ ်ျေးစာဖူလြံု ှု 

(၃)နှစ်ရှိကသာ အ ိ်ကထာငစ်ု  ာျေး ပါဝင်ပါသည်။ 

 အဆင့််(ဂ)တ င် သ ပ် ုိျေး၊ ထရြံ ာ၊ အိ ်၊ ဆိုင် ယ်၊  ုန်စြံုဆိုငက်သျေး၊ ဝန်ထ ်ျေး၊ ပင်စင်စာျေး 

  ာျေး၊ လ ်လုပ်လ ်စာျေး  ာျေးစကသာ အိ ်ကထာင်စု  ာျေး ပါဝငပ်ါသည်။ 

 

  



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(ဃ)ပင့်် အူိ ်သြံျုေးသပ်ပခင်ျေး 

 

 

ပင့်် ူအ ိ်သြံုျေးသပ်ပခငျ်ေးပပပြံု 

  



ပင့်် ူအ ိ်(ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့််သြံျုေးသပ်ပခင်ျေး) 

 အပု်ခ  ပ် ှုအပိုင်ျေးတ င် အ   ိျေးသာျေး  ာျေး  အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးထ ် ပါဝင ်ှု ပို  ာျေးကနသည် ို 

ကတ ြို့ရပါသည်။ အုပ်ခ  ပ်ကရျေး ိစစ  ာျေး ို အ   ိျေးသာျေး  ာျေး  အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးထ ် ပို ုိကဆာင်ရ  ် 

  သည် ိ ုကတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

 ယြံု  ည် ှု/လြံခုခြံ  ှုတ င် အ   ိျေးသာျေး  ာျေးနှင့်် အ   ိျေးသ ျီေး  ာျေး သိသာစ ာ   ာပခာျေး ှု  ရှိသည် 

 ိ ုကတ ြို့ရပါသည်။ 

 အလုပ်အ ိုင ်ိစစ  ာျေးတ င်လည်ျေး အ   ိျေးသာျေး  ာျေးနှင့််အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေး ှ အနည်ျေးငယ်သာ 

  ာပခာျေး ှုရှိသည် ို ကတ ြို့ရှိခွဲ့်ရပါသည်။ 

 အ ိ်တ င်ျေး ှုတ င် အ   ိျေးသ ျီေး  ာျေး  အ   ိျေးသာျေး  ာျေးထ ် သိသာစ ာ ပို ိုလုပ်ကဆာင်နိုင် 

သည် ိ ုကတ ြို့ရှိခွဲ့်ရပါသည်။ 

 ဝငက်င ရှာကဖ နိုင် ှုတ င် အ   ိျေးသာျေး  ာျေးနှင့််အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေး တူညီစ ာရှိမပီျေး၊ အ   ိျေးသာျေး  ာျေး  

ကေသအကပခအကနအရ အလုပ်အ ိုင်အခ င့််အလ ်ျေး ပို ို  ာျေးပပာျေးသည် ို ကတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးသည် အိ ်တ င်ျေး ှု  ာျေးတ င်သာ အခ နိ် ုန်ျေးကနရမပီျေး လြုံခခြံ  ှုနညျ်ေးပါျေးပခငျ်ေး၊ 

အလုပ်အ ိုငအ်ခ င့််အလ ်ျေးနည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး၊ ဝငက်င ရှာကဖ  ှုနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး၊ အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးအကနပဖင့်် 

အပခာျေးဝင်ကင ရရှိနိုင်ရန်အတ  ် အ ိ်တ င်ျေး ှုအသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာင်ျေး လုပ်ငန်ျေး  ာျေး ရှိပခင်ျေး၊ 

က  ျေးရ ာတ င ် အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးသီျေးသနိ်ု့ အသိပညာကပျေးကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲ  ာျေး၊ လုပ်ပိုင်ခ င့်၊် ဆြံုျေးပဖတ်ခ  ် 

ခ ပိငုခ် င့််နှင့် ် လုပ်အာျေးခ  ာျေးတူညီကသာ အလုပ်အတ  ်တူညီကသာလုပ်အာျေးခ  ာျေး   ာျေး/  

တန်ျေးတူကပျေးပခင်ျေးပဖင့်် ဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး ကဆာင်ရ  ်ရာတ င် အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးအာျေး လ ်တ ွဲ 

ကခေါ်ပခငျ်ေးပဖင့််  ူညီနိုင်သည်။ 

  



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(င) အရငျ်ေး  ာျေးအကပေါ်ထနိ်ျေးခ  ပ် ှုနငှ့်် ပိုင်ဆိုင် ှု၊ အသြံျုေးပပ  ှု 

 

 

အရငျ်ေး  ာျေးအကပေါ်ထိန်ျေးခ  ပ် ှုနှင့်ပ်ိုငဆ်ိုင် ှု၊အသြံုျေးပပ  ှုပပပြံု 

  



အရင်ျေး  ာျေးအကပေါ်ထိန်ျေးခ  ပ် ှုနငှ့်် ပိငု်ဆိငု် ှု၊ အသြံျုေးပပ  ှု (ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့််သြံျုေးသပ်ပခငျ်ေး) 

ရ ာသူရ ာသာျေး  ာျေးအကနပဖင့််  ၎င်ျေးတိုို့ အသြံုျေးပပ နိုင်သည့်် လ ်ရှ ိအသြံုျေးပပ ကနသည့််  သဘာဝ 

အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေးနှင့် ်လူ ှုအရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး အကပေါ်တ င် က ာင်ျေးစ ာသိရှိ ှု နည်ျေးပါျေးသည် ို ကတ ြို့ရှိ 

ရပါသည်။ 

 အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေးအကပေါ်တ င် အသြံုျေးပပ  ှု ိ ုအ   ိျေးသာျေး၊ အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးအသြံုျေးပပ  ှုအကနပဖင့်် 

က ာင်ျေးစ ာ ခ ွဲပခာျေးနိုငစ်  ်ျေး  ရှိဘွဲ ကရာကထ ျေးကနမပီျေး အာျေးလြံုျေးတူညီစ ာ သြံုျေးစ ွဲသည်ဟု အကပဖထ  ်လာ 

သည်။ 

 အ   ိျေးသာျေး၊  အ   ိျေးသ ီျေးတူညီစ ာ  သြံုျေးစ ွဲ  သည် ို  သိရှိသည်  ှန်ကသာ်လည်ျေး၊ အသြံုျေးပပ  ှု 

အကပခ ို အ   ိျေးသာျေး  ာျေးသာ ဦျေးကဆာငက်  ာင်ျေး ိ ု အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေး လည်ျေး တငပ်ပသည် ို 

ကတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေး အကနပဖင့်် ၎င်ျေးတိုို့ ိုယ်တိုင် ထိန်ျေးခ  ပရ်ကသာ/ ဆြံုျေးပဖတ်ခ  ်ခ ရကသာ 

အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး ှာ အလ န်ပင်နည်ျေးပါျေးသည်။ အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေးအာျေး ထိန်ျေးခ  ပ်ပခင်ျေး၊ ဆြံုျေးပဖတ် 

ခ  ်ခ ပခင်ျေးတိုို့တ င် အ   ိျေးသ ျီေး  ာျေးသည်လည်ျေး အ   ိျေးသာျေး  ာျေးနှင့််တန်ျေးတူ ပပ လုပ်နိုင်က  ာင်ျေး၊ 

တန်ျေးတူပိငုဆ်ိုင်ခ င့်ရ်ှိက  ာင်ျေး၊ ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေးပဖင့်် အ   ိျေးသာျေးနှင့်အ်   ိျေးသ ီျေး တန်ျေးတူညီ ျှ ှု ရှိကပ 

လိ ့်် ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ် အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့်် တစ်ခခု င်ျေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(စ) အဖ ွဲြို့အစည်ျေးခ တိ်ဆ ်ပပပြံု 

 

 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးခ တိ်ဆ ်ပပပြံု 

  



အဖ ွဲြို့အစည်ျေးခ တိ်ဆ ်ပပပြံု(ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့််သြံျုေးသပခ်  ်) 

 ဆိပ်သာက  ျေးရ ာတ င် က  ျေးရ ာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့၊ ကဆျေးရြံကု ာ် တီ၊ က  ျေးရ ာလ ်ျေး 

က ာ် တီ၊ အ.ထ. စာသငက်  ာငျ်ေးက ာ် တီ၊ လျှပစ်စ် ီျေးက ာ ်တီ၊ အရြံ ီျေးသတ်တပ်ဖ ွဲြို့၊ နောကရျေး 

 ူညီ ှုအသငျ်ေး၊  ရုဏာကသ ျေးအလှြူရှင်အသင်ျေး၊   ညသ်ာကဇာ် ိုင်ျေးသ ကခ ျေးကင အသငျ်ေး၊ လူထု 

ဗဟိုပပ စီ ြံ ိန်ျေးက ာ ်တီ စသည်တိုို့ရှိပါသည်။ 

 က  ျေးရ ာအတ င်ျေးတ င် အုပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့၊ အရြံ ျီေးသတ်အဖ ွဲြို့တိုို့သည် အင်အာျေးက ီျေး ာျေးကသာ 

အဖ ွဲြို့  ာျေးပဖစ်မပီျေး၊ လ ျ်ေးက ာ ်တီ၊ ကဆျေးရြံကု ာ် တီ၊  ီျေးက ာ် တီ၊ က  ာင်ျေးက ာ် တီ၊ နောကရျေး 

 ူညီ ှုအသငျ်ေး၊ ကသ ျေးအလှြူရှင်အသင်ျေး၊ သ ကခ ျေးကင အသငျ်ေး၊ လူထုဗဟိုပပ စီ ြံ ိန်ျေးက ာ ်တီ 

စသည်အဖ ွဲြို့  ာျေးသည် အခ ငျ်ေးခ ငျ်ေးခ တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ်  မပီျေး ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးနှင့််လည်ျေး 

ခ တိ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ်ကန  ပါသည်။ 

 

 

  



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(ဆ) က  ျေးရ ာ၏အခ ်အခွဲ  ာျေးနှင့််ပပဿနော  ာျေး 

 

အခ ်အခွဲပပဿနော  ာျေးပပပြံု 

 



အခ ်အခွဲပပဿနော  ာျေး(ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့််သြံျုေးသပ်ပခင်ျေး) 

ကေသဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအခ ်အခွဲ  ာျေး ာှ 

- ကသာ ်သြံုျေးကရရှာျေးပါျေးပခင်ျေး 

- စို ်ပ  ိျေးကရျေးထ  ် ုန်အတ  ် ရင်ျေးနှီျေးပ   ပ်နှြံ ှု  ထာျေးနိုင်ပခငျ်ေး 

- က  ျေးပ ြူကရျေးအတ  ် ခ ်ခွဲပခင်ျေး 

- စို ်ပ  ိျေးကပ   ရှိပခင်ျေး 

- ကပ ကရတို ်စာျေး ှု ခြံရပခငျ်ေး 

-  ုန်သ ယ်ကရာငျ်ေးဝယ် ှုကနရာ  ရှိပခင်ျေး 

- အလုပ်အ ိုငရ်ှာျေးပါျေးပခငျ်ေးတိုို့ ို ကဆ ျေးကန ျေးသရိှိခွဲ့်ရသည်။ 

  

  



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(ဇ)က  ျေးရ ာ၏ က ျှာ် နှ်ျေးခ  ်  ာျေး 

 

 

က ျှာ ်ှန်ျေးခ  ်  ာျေးပပပြံ ု

  



က  ျေးရ ာက ျှာ် နှ်ျေးခ  ်  ာျေး(ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနငှ့််သြံျုေးသပခ်  ်) 

 ဆိပ်သာက  ျေးရ ာလူထု  က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးအတ  ် က ျှာ် ှန်ျေး ှု  ာျေးရှိသည်။ 

ဆိပ်သာလူထုက ျှာ ်ှန်ျေးခ  ်  ာျေး ှာ 

-  ခန်ျေး ကဆာင်ပပငဆ်င်ကရျေး 

- က ျေးတည်ကဆာ ် ှု 

-  ူက ိ က  ာင်ျေးရှိရ ည် 

- စာ  ည့််တို ် 

- ကရလြံကုလာ ်စ ာ ရရှိရ ည် 

-  ီျေးကဘျေး ာ  ယ် ှု ို အဆင့်မ် ီကဆာငရ်  ်ရ ည် 

- စီျေးပ ာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးက ာငျ်ေး  န်စ ာကဆာင်ရ  ်နိုငရ် ည် 

- က  ျေးပ ြူကရျေး၊ စို ်ပ  ိျေးကရျေးအတ  ် အ ူအညီ  ာျေး ရရှိရ ည် 

တိုို့ပဖစ်သည် 

 

  



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ် အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

( )က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးလပု်ငန်ျေး  ာျေး 

 

 

က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးပပပြံု 

 

 

 



 

က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး(ဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့််သြံုျေးသပ်ခ  ်) 

 အ   ိျေးသာျေး  ာျေး ှ       ူက ိ က  ာင်ျေး၊  က  ျေးပ ြူကရျေးကခ ျေးကင ၊  က  ျေးရ ာက ျေး၊  ကရစင်၊  ကရတ င်ျေး၊ 

ကရပို သ် ယ်တိုို့ ို ဝိုငျ်ေးဝန်ျေး ကဆ ျေးကန ျေးတိုင်ပင်ဆြံုျေးပဖတ်ခွဲ့်  ပါသည်။ 

 အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေး ှ ကရ ာတာ၊ စို ်ပ  ိျေးကရျေးကခ ျေးကင ၊ စာ  ည့််တို ်၊ က  ျေးရ ာက ျေး၊ ကရစင် 

ကရပို က်ရတ င်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး ို အ   ိျေးသ ီျေး  ာျေးဘ ် ှ တိုင်ပင်ကဆ ျေးကန ျေးခွဲ့်  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆။ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစီအစဉ်အတ  ်အသြံျုေးပပ ခွဲ့်ကသာ PRA tools   ာျေးနငှ့််တစ်ခခု ငျ်ေးစအီတ  ်  

သြံျုေးသပ်ခ  ်  ာျေး 

(ည) ဦျေးစာျေးကပျေးလပု်ငန်ျေး  ာျေးအဆင့််သတ် တှ်ခ  ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က  ျေးရ ာဦျေးစာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး 

 



 

ဦျေးစာျေးကပျေးလပု်ငန်ျေး  ာျေးအဆင့််သတ် တှ်ခ  ်(ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေးနငှ့််ဆန်ျေးစစ်ခ  ်) 

ဆြံုလွဲအုပ်စု၊ ဆိပ်သာက  ျေးရ ာ၏ က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး ို ဦျေးစာျေးကပျေးအဆင့်် 

သတ် ှတ်ရာတ င ်  ွဲကပျေးပခငျ်ေးစနစ်ပဖင့်် ကရ ျေးခ ယ်ခွဲ့်  ပါသည်။ ထိသုိုို့ ွဲကပျေးရာတ င်  ွဲအ  ာျေးဆြံုျေးပဖစ် 

ကသာ   န် ရစ်လ ်ျေးခငျ်ေးပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးကပျေး(၁)အပဖစ်လည်ျေးက ာင်ျေး၊ ေုတိယ ွဲ အ  ာျေး 

ဆြံုျေးပဖစ်ကသာ   န် ရစ်ဘီျေးလ ်ျေးခငျ်ေးပခင်ျေး လုပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးကပျေး(၂)အပဖစ်လည်ျေးက ာငျ်ေး၊ 

တတိယ ွဲအ  ာျေးဆြံုျေးပဖစ်ကသာ ကခ ာင်ျေးက  ာ ်လ ျ်ေးခငျ်ေးပခင်ျေး လုပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးကပျေး(၃)အပဖစ် 

လည်ျေးက ာင်ျေး၊ ကရရရှိကရျေးလုပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးကပျေး(၄)အပဖစ်လည်ျေးက ာင်ျေး၊ စာ  ည့််တို ် 

ကဆာ ်လုပ်ပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးကပျေး(၅)အပဖစ်လည်ျေးက ာငျ်ေး  ွဲစဉ်အလိ ု် အသီျေးသီျေး 

ကရ ျေးခ ယ်ခွဲ့်  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၇။ က ာ ်တဝီင ် ာျေးကရ ျေးခ ယပ်ခငျ်ေးနှင့်က်  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးအစအီစဉက်ဆာငရ်  ် ှု တှတ် ်ျေးဓါတ်ပြံု  ာျေး 

 

 

က ာ် တီဝင ် ာျေး 



က  ျေးရ ာစီ ြံ နိ်ျေးအကထာ ်အ ပူပ က ာ ်တီအဖ ွဲြို့ဝင်စာရငျ်ေး 

 

 





























































 

 

 

 

 



အစည်ျေးအကဝျေး တှ်တ ်ျေး 

က  ျေးရ ာအပု်စ-ုဆ ုံလဲ  

က  ျေးရ ာ   -ဆ ိ သ    `              ရ ်စ ွဲ- ၁၅-၁၀-၂၀၂၄ 

 ဆိ  သ က  ျေးရ ာ၏ အစည်ျေးအကဝျေး ိ ု (၁၃-၁၁-၂၀၂၄) ရ ်ကနို့တ င် ကဆာင်ရ  ်ခွဲ့်ပါသည်။ 
အစည်ျေးအကဝျေး ို ပနေ့လည  (၁)နောရီအခ နိ်တ င် စတငခ်ွဲ့်ပါသည်။ က ြံခငျ်ေးမ ိ ြို့နယ်၊ က  ျေးလ ်ကေသ 
ဖ ြံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ မ ိ ြို့နယ်ဦျေးစီျေး ှြူျေး ှ ဆ ုံလကဲ  ျေးရ ာအပု်စု၊ ဆိ  သ က  ျေးရ ာတ င် 
က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီ ြံ ိန်ျေး(VDP)ပဖင့် ် အက ာင်အထည်ကဖာက်ဆာငရ်  ်မပီျေးစီျေး 
ကသာ   န် ရစ်လ ျ်ေးခင်ျေးပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့်် ပတ်သ ်၍ လုပ်ငန်ျေး(၁၀၀%)မပီျေးစီျေး ှုအကပေါ် က  နပ် ှု 

ရှိ/ ရှိနှင့် ်အဆင်ကပပ ှုရှိ/ ရှိ ိ ုပပည်သူ  ာျေးအာျေး က ျေးပ န်ျေး၍ ကဆ ျေးကန ျေးကပပာ  ာျေးခွဲ့်ပါသည်။ 

 ဆ ်လ ်၍  မ ိ ြို့နယ်ဦျေးစီျေး ှြူျေး ှ  (VDP)စီ ြံ ိန်ျေးအတ  ်   နိုငင်ြံကတာက်ထာ ်ပြံ့်ကင (၁၅၀) 

  ပ်သန်ျေးနှင့် ် ပပည်သူထည့််ဝငက်င (၅၀)  ပ်သန်ျေး စုစုကပါင်ျေး ုန်  ကင  (၂၀၀)  ပ်သန်ျေး သြံုျေးစ ွဲခွဲ့် ှု 

အကပေါ် က  ျေးရ ာပပည်သူလူထုအာျေး ပ င့််လငျ်ေးပ င်သာ ှုရှိကစရန် က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

က ာ် တီဝင ် ာျေး ှ ခ ပပရှငျ်ေးလင်ျေးရန် လုိအပ်က  ာင်ျေး၊ ကဆာငရ်  ်မပီျေးစီျေးကသာ လုပ်ငန်ျေးအာျေး 

ကရရှည်တည်တြံ့်ကစကရျေးအတ  ်   က  ျေးရ ာပပည်သူလူထု ှ  ဝိုင်ျေးဝန်ျေး၍  ထိန်ျေးသ ိ်ျေးကစာင့််ကရှာ ် 

သ ာျေးရန်၊ က  ျေးရ ာ ှ ကရ ျေးခ ယ်ထာျေးကသာ  (၅)နှစ်တာစီ ြံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးအာျေး  သ ်ဆိုင်ရာ ဌာန 

  ာျေးနှင့် ် ခ တိ်ဆ ်ည ိနိှုင်ျေးကဆာငရ်  ်ကပျေးသ ာျေး ည်  ပဖစ်က  ာငျ်ေးနှင့််  လုပ်ငန်ျေးမပီျေးစီျေးမပီ ပဖစ်သည့်် 

အတ  ် လုပ်ငန်ျေးလွှွဲကပပာင်ျေးအပ်နှြံပခင်ျေး  ှတ်တ ်ျေးလွှာနှင့်် က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီ ြံ ိန်ျေးစာအပု်အာျေး 

က  ျေးရ ာအပု်ခ  ပ်ကရျေး ှြူျေးနှင့််  က  ျေးရ ာဖ ြံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ာ် တီထြံသုိို့ လွှွဲကပပာငျ်ေးကပျေးအပ်သ ာျေး ည်ပဖစ် 

က  ာင်ျေးတိုို့ ို ကဆ ျေးကန ျေးကပပာ  ာျေးခွဲ့်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁၃။  ဏ္ဍအလို ်ဦျေးစာျေးကပျေးဖ ြံြို့မဖ ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးစဉ်  ာျေး 

 
 ဏ္ဍ 

စ
ဉ ်

လုပ်ငန်ျေးအ   ိျေးအစာျေး 

အဆိပုပ သ ူ
(အ နှ်ပခစ်ရန်) 

ခနုစှ် 
ကထာ ်ပြံ့် ည့်် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 
(သိုို့) ဌာန 

 တှ် 
ခ  ် 

  ာျေး   
  ာျေး 

+  

အ
ကပ

ခခ
ြံအ

ကဆ
ာ ်

အ
ဦ 

 
ဏ္ဍ

(လ
 ်ျေး

၊တ
ြံတ

ာျေး
/ 

ကရ
ရရ

ှကိရ
ျေး/ 

 ျေး
လ

င်ျေး
ကရ

ျေး) 

၁ 
  န် ရစ်လ ျ်ေး 

ခင်ျေးပခငျ်ေး 

  
- ၂၀၂၄-၂၀၂၅ က  ျေးလ ်ဦျေးစျီေး  

၂   န် ရစ်ဘျီေးလ ျ်ေး 

ခင်ျေးပခငျ်ေး 
  - ၂၀၂၅-၂၀၂၆ က  ျေးလ ်ဦျေးစျီေး  

၃ ကခ ာငျ်ေးက  ာ ်လ ျ်ေး 

ခင်ျေးပခငျ်ေး 

  
- ၂၀၂၆-၂၀၂၇ က  ျေးလ ်ဦျေးစျီေး  

၄ ကရရရှကိရျေး   
- ၂၀၂၇-၂၀၂၈ က  ျေးလ ်ဦျေးစျီေး  

လူ
 ှုစ

ျေးပ
 ာျေး

 
ဏ္ဍ

(ပ
ည

ာ

ကရ
ျေး/ 

  ်
ျေး 

ာက
ရျေး

နငှ
့်် 

ဆို
င်က

သ
ာအ

ကဆ
ာ ်

 

အ
ဦ 

 ာျေး
နငှ

့််အ
ပခ

ာျေး
   

   

လို
အ

ပ်ခ
  ်

  
ာျေး

 

 

၁ စာ  ည့််တိ ု် 
  - ၂၀၂၉-၂၀၃၀ ပပန်/ဆ  ်

 

၂        

၃        

သ
 ်

က 
 ျေးဝ

 ်ျေး
က 

 ာင်
ျေး 

 
ဏ္ဍ

(စ
ိ ု်

ပ 
 ိျေးက

ရျေး
/က

  ျေး

ပ 
ြူက

ရျေး
နငှ

့််ဆို
င်က

သ
ာ 

အ
ကဆ

ာ ်
အ

ဦ 
 ာျေး

နငှ
့်် 

အ
ပခ

ာျေး
လို

အ
ပ်ခ

  ်
  

ာျေး
 ၁        

၂        

၃        

အ
ပခ

ာျေး
 

ဏ္ဍ
(ဌ

ာန
ဆို

င်ရ
ာ 

 ာျေး

သို
ို့ လ

ွှွဲကပ
ပာ

င်ျေး
နိငု်

ပခ
င်ျေး

နငှ
့််   

   

အ
က 

ာင်
အ

ထ
ည်

ကဖ
ာ်က

ဆ
ာင်

 

ရ  ်
ကပ

ျေးန
ိငု်ပ

ခင်
ျေး 

ရှကိ
သ

ာ 

လု
ပ်င

န်ျေး
  

ာျေး
 

၁  
   

  
 

၂  
   

  
 

၃        

 


